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Codigo de Conducta y Desempeiio de los empleados relacionados con
adquisicion de bienes y servicios

El memo code SP 09-2015, CACFP 03-2015, SFSP 02-2015 de USDA requiere que
toda institucion que reciba fondos federales, desarrolle e implemente un cédigo
escrito de conducta que rija el desempefio de los empleados comprometidos en la
adquisicion de bienes y servicios del Programa. EIl cédigo de conducta tiene que
prohibir el solicitar o aceptar regalos, viajes, paquetes y otros incentivos de potenciales
contratistas asi como la prohibicion de participar en la seleccién, concesion vy
administracion de cualquier contrato en donde la entidad o el empleado tengan
intereses personales o financieros.

Ademas, el codigo tiene que fijar estandares que determinen cuando un regalo no
solicitado, es de valor nominal o de substancial interés financiero y puede ser
aceptado. Por ultimo, el coédigo de conducta debera incluir las acciones disciplinarias
que se aplicaran en caso de violaciéon al mismo.

La Agencia Estatal Servicios de Alimentos y Nutricion (AESAN) sera responsable de
revisar el codigo de conducta y determinar si el mismo cumple con las
reglamentaciones locales y federales. Sila AESAN determina que no se ha cumplido
con el codigo al revisar los procesos de adquisicion de bienes y servicios, solicitara las
medidas correctivas por no cumplir con la reglamentacion.

El Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (por sus siglas en inglés "USDA") prohibe la discriminacidn contra sus clientes, empleados y solicitantes de empleo por raza, color, origen nacional, edad, discapacidad,
sexo, identidad de género, religidn, represalias y, segin corresponda, convicciones paliticas, estado civil, estado familiar o paternal, orientacién sexual, o si los ingresos de una persona provienen en su totalidad o en parte de
un programa de asistencia plblica, o informacién genética protegida de empleo o de cualquier programa o actividad realizada o financiada por &l Departamento. (No todos los criterios prohibidos se aplicardn a todos los
programas y/o actividades lahorales).Si desea presentar una queja por discriminacidn del programa de Derechos Civiles, complete el USDA Program Discrimination Complaint Form (formulario de quejas por discriminacion del
programa del USDA), que puede encontrar en internet en http://www.ascr.usda.gov/complaint_filing_cust.html, o en cualquier oficina del USDA, o llame af {866) 532-9292 para solicitar el formularic. También puede escribir
una carta con toda fa informacisn solicitada en el formulario. Envienos su formulario de quaja completo o carta por corrao postal a U.S. Department of Agriculture, Director, Office of Adjudication,1400 Independence Avenue,
S.W., Washington, D.C. 20250-9410, por fax al {202) 630-7442 o por correo electrdnico a program.intake @usda.gov.Las personas sordas, con dificultades auditivas, o con discapacidad del habla pueden contactar al USDA por
medic del Federal Relay Service (Servicic federal de transmisién) al (800) 877-8338 o (800) 845-6136 (2n espafiol). £l USDA &5 un proveedor y empleador que ofrece igualdad de oportunidades.
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Esta norma entra en vigor inmediatamente. Las instituciones participantes someteran
copia del cédigo de conducta que rige su institucion con la solicitud de renovacion.
Instituciones interesadas en ingresar al programa se le requerira copia del codigo de
conducta en la solicitud de participacion.

De tener alguna duda favor comunicarse con el monitor de su area o con la Sra. Aida
Medina Rivera, coordinadora del Programa al 773-6266.




